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„Emotionale Intelligenz am Arbeitsplatz“ – eine Veranstaltung des 
Women’s Career Networks mit viel Fingerspitzengefühl  
Seit der Begriff „Emotionale Intelligenz“ 1990 geprägt wurde, belegen zahlreiche 
Untersuchungen, dass die Förderung emotionaler bzw. sozialer Kompetenz eine 
Grundvoraussetzung für erfolgreiche Führung und generell für ein erfolgreiches 
Arbeits-Leben ist. Zur aktuellen Career Club-Veranstaltung am 17. Juni 2009 widmet 
sich das internationale Karrierefrauennetzwerk WCN dem Thema emotionale 
Intelligenz am Arbeitsplatz und lud hierzu Frau Dr. Candy Fresacher als 
Gastvortragende ein.  
Wien, 11. Juni  2009. „Wer neben seiner kognitiven Intelligenz auch seine emotionale 
Intelligenz fördert, entwickelt sich nicht nur zu einer ganzheitlichen Persönlichkeit, sondern 
wird auch am Arbeitsplatz erfolgreicher sein,“ erklärt Dr. Candy Fresacher, Partnerin von FS 
Consulting, die den Career Club am 17. Juni moderieren wird.  
 
Jeden Monat bietet das Women’s Career Network WCN in seinem Career Club Seminare zu 
unterschiedlichen Schwerpunkten, die die Weiterentwicklung und weitere Qualifizierung der 
Teilnehmerinnen fördern.  
DI Christina Thomar und Dr. Ursula Vavrik, die beiden Präsidentinnen des WCN: „Der 
berufliche Aufstieg von Frauen ist ein Schwerpunkt in der Arbeit unseres internationalen 
Netzwerks. Mit unseren Career Clubs fördern wir die fachliche und berufliche 
Weiterentwicklung von Frauen und stärken so ihre Situation im Arbeitsalltag.“  
 
Der WCN Career Club zum Thema „Emotionale Intelligenz am Arbeitsplatz“ findet am  
17. Juni in der Zeit von 19.00 bis 21.00 Uhr in den Räumlichkeiten der Kanzlei Binder 
Grösswang – Kooperationspartner des Women’s Career Networks – in 1010 Wien, 
Sterngasse 13, statt. Anmeldungen bis spätestens 15. Juni 2009. 
 
www.wcnvienna.org und  www.europeanpwn.net  
 
Internationales Frauennetzwerk WCN Vienna 
Das Women’s Career Network (WCN) ist ein internationales Netzwerk zur Förderung insbesondere 
der beruflichen Karriere von Frauen sowie der Situation von Frauen in der Gesellschaft im 
allgemeinen. Seit 2005 ist WCN Teil des europäischen Frauennetzwerkes European Professional 
Women's Network (EuropeanPWN), dem mehr als 3.500 Frauen angehören. WCN wurde 1992 in 
Wien gegründet und vereint bzw. vernetzt mehr als 150 Frauen aus über 30 Ländern, die in Österreich 
leben und arbeiten. Sie sind High Potentials oder in Top-Positionen bzw. als Unternehmerinnen in den 
unterschiedlichsten Branchen tätig. „The Network that Works“ wird seit Mai 2008 von den 
Präsidentinnen DI Christina Thomar und Dr. Ursula Vavrik, unterstützt durch ein Steering Committee 
von 20 Personen, geleitet. Alle Positionen im WCN werden ehrenamtlich ausgeübt. 
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Dr. Ursula Vavrik (li) und DI Christina Thomar (re) – die WCN Präsidentinnen 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dr. Candy Fresacher leitet am 17.6. den WCN Career Club  
zum Thema:  “Emotionale Intelligenz am Arbeitsplatz“ 

 


