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Wien, 14. Mai  2009  
Women’s Career Network lanciert Mentoring-
Programm 
 
„Mentoring ist ein wirksames Instrument, um mehr Frauen zu Führungspositionen zu 
verhelfen,“ erklären DI Christina Thomar und Dr. Ursula Vavrik, Präsidentinnen des 
Women’s Career Networks, anlässlich der Vorstellung der neuen WCN-Initiative.  Ab 
sofort bietet das Frauenkarrierenetzwerk in Wien ein Mentoring-Programm an und 
setzt damit einen weiteren Schwerpunkt in der gezielten Karriereplanung für Frauen. 
„WCN, das Women’s Career Network Vienna ist die ideale Plattform für ein Mentoring-
Programm und damit zur gezielten Förderung des beruflichen Aufstiegs von Frauen. Unsere 
Mitglieder kommen aus über 30 Nationen, haben also unterschiedliche kulturelle 
Hintergründe und sind hier in Österreich in den verschiedensten Branchen und Positionen 
tätig,“ erläutern Christina Thomar und Ursula Vavrik  die Motivation für das neue Angebot. 
Mentees erhalten durch die Initiative vor allem in Bezug auf Führung aber auch zu 
allgemeinen arbeitsspezifischen Themen fachlich objektive Informationen von ihren 
Mentorinnen. Die persönliche Netzwerkebene von Mentorin und Mentee wird durch das 
Programm gefördert, und die Weitergabe von Insider-Wissen in Bezug auf Führung stärkt 
das Selbstvertrauen der Mentees. Rolemodels zu haben, ist ein wichtiger Aspekt, um mehr 
Frauen in Führungspositionen zu bringen.  
„Für die Koordination unseres Cross-Mentoring-Programms, bei dem Mentorin und Mentee 
aus verschiedenen Unternehmen kommen, haben wir mit Dr. Matanat Rahimova (OSCE) 
und Dr. Caterina Galea (Management-, Finanz-, ERP-System-Beraterin), auf dem 
internationalen Parkett versierte Frauen mit Managementerfahrung gewinnen können,“ so 
die WCN-Präsidentinnen. 
 
www.wcnvienna.org und  www.europeanpwn.net  
 
Internationales Frauennetzwerk WCN Vienna 
Das Women’s Career Network (WCN) wurde 1992 in Wien gegründet und ist Teil des europäischen 
Frauennetzwerkes European Professional Women's Network (EPWN). Mehr als 150 Frauen aus über 
30 Ländern, die in Österreich leben und arbeiten, gehören diesem Frauenkarrierenetzwerk an. Sie 
sind High Potentials oder in Top-Positionen bzw. als Unternehmerinnen in den unterschiedlichsten 
Branchen tätig. „The Network that Works“ wird seit Mai 2008 von den Präsidentinnen DI Christina 
Thomar und Dr. Ursula Vavrik, unterstützt durch ein Steering Committee, geleitet. Alle Positionen im 
WCN werden ehrenamtlich ausgeübt. 
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Vorne:  Dr. Matanat Rahimova (li) und Dr. Caterina Galea, die Koordinatorinnen des WCN Mentoring 

Programms 
Hinten: DI Christina Thomar (li) und Dr. Ursula Vavrik (re), WCN Präsidentinnen 
 
 
 

 
Die beiden WCN-Präsidentinnen: Dr. Ursula Vavrik (li) und DI Christina Thomar (re) 


